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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin Peso Avance ; 1
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento PRy
dd/mm/aa punderado | pmg:j:‘f:: der | programado a 2° semestre ‘
|Pilar 1. Productividad Social a2 e #
T T o
} 1 |Realzar medician NPS l |
) - Desarrollar a.ctl.wdacles corr.esl-)ondlentes Puncentdiedacumplifjents 01-01202%6. |Sociallzr restltaros NP5
Fortalecimiento gerencial, ticticoy | para el cumplimiento de los indicadores de o
1 . - . . de los indicadores de SG del al Garantizar el cargue de estadistica en el SIPE 60% 100% 0%
operativo centrado en el afiliado Secretaria General establecidos en el PEI | ottt ik = —
2003-0026 PEI 2023-2026 30-06-2026 :SOCIEHIZBF los resultados de los andlisis del modelo de servicio, NPS
y gobierno corporativo en el marco del comité de gestion y [
| desempeno
[ Realizar seguimiento a la contratacion de la Sociedad I :
Realizar el seguimiento a la ejecucién del 01-01-2026 ;Generar memorandos a las dreas que no han radicado su
=2 Fortalecimiento gerencial, tictico y plan anual de adquisiciones, de manera ‘ Porcentaje de ejecucion del al |necesidad en los tiempos establecidos 10% 50% 0%
| operativo centrado en el afiliado articulada con los instrumentos de PAA 31199096 [Generar informes del seguimiento del PAA de manera trimestral
planeacion y presupuesto. Socializar los informes del PAA en el marco del comité de gestién ‘
| y desempeno
Pilar 2. Construccién de integridad {
'Socializar los temas de capacitacién para los miembros de la junta ‘
(directiva. . ‘
| Equipo comprometido con la entidad | 01-01-2026 Realizar las capacitaciones segin los temas definidos a los
| . . | Implementar la politica de capacitacion de | Numero de miembros dela | miembros de la junta directiva
8 | ycon la excelencia en el servicio al los miembros de junta directiva junta directiva capacitados | al Elab inf del itaci lizad | iemb s i L
( afiliado | ] ] p ; 31-12-2026 a o.rar:n cTrme.s e las capacitaciones realizadas a los miembros
[ ‘ ‘de la junta directiva |
| Realizar la medicion de los indicadores de la politica de |
| capacitacion de los miembros de junta directiva. ‘
Pilar 3. Gestién Cultural
\ Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades atadas a |
: los planes institucionales que son responsabilidad de la secretaria |
1 general o ‘
Equipo comprometido con la entidad Implementar gestién cultural en el Porcentaje de cumplimiento | 01-01-2026 |Garantizar el cargue de la informacién en el SIPE de los planes
4 | yconlaexcelencia en el servicio al | cumplimiento de las metas de la Secretaria | de las metas de Secretaria al |institucionales que son responsabilidad de la secretaria general 10% 30% 70%
afiliado General. Generaly sus dependencias | 31-12-2026 | gqcializar los avances de los planes institucionales en el marco del
| Ecomité de gestion y desempefio
:Garantizar el cargue de los indicadores en Isolucion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos e ARG i
‘ ‘ :Realizar GiftWork l \
) | :Realizar retroalimentacién al equipo a su cargo y sus gerentes,
Equipo comprometido con la entidad | Implementar un proceso para fortalecer el T — 01-01-2026  |[ealizando seguimiento periddico de su desempeiio.
5 y con la excelencia en el servicio al clima organizacional del equipo de la lizad | al - ) ) T 10% 50% 50%
afiliado Secretaria General mediante un GiftWork realares | 31-12-2026 Implementar acciones que mejoren el clima organizacional
| Generar espacios de retroalimentacién para motivar el equilibro
‘ vida-trabajo en el equipo.
Total 100% J £i S
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